Na temelju odredaba Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008,
127/2019, 151/2022), Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 46/2022, 119/2022 ,
71/2023, 156/2023), prethodne suglasnosti osniva¢a od 3.6.2024. godine, te Odluke o izmjeni Statuta
Doma socijalne skrbi za starije i nemoéne osobe Varazdin od dana 6.6.2024. godine Upravno vijece
Doma socijalne skrbi za starije i nemoéne osobe VaraZdin na sjednici odrZanoj dana 6.6.2024. godine
utvrduje:

STATUT
DOMA SOCIJALNE SKRBI ZA STARIJE | NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
(procisceni tekst)

UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste, djelatnost, pravni poloZaj, zastupanje i predstavljanje,
ustrojstvo i tijela javne ustanove socijalne skrbi Dom socijalne skrbi za starije i nemocne osobe Varazdin
(u daljnjem tekstu: Dom), imovina, prava i obveze osnivada, prijem i otpust korisnika, javnost rada, op¢i
akti Doma, poslovna tajna i statusne promjene.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi osnovana za pruZanje socijalne usluge smjestaja.
Clanak 2.

Osniva& Doma je Ustanova za zdravstvenu njegu LEKIC, VaraZdin, Ulica Zinke Kunc 47, upisana u sudski
registar Trgovatkog suda u VaraZdinu, MBS: 070087214, OIB: 34472848083 (u daljnjem tekstu:
Osnivac).

NAZIV | SJEDISTE

Clanak 3.
Dom posluje pod nazivom: Dom socijalne skrbi za starije i nemo¢ne osobe Varazdin.
Pod nazivom iz stavka 1. ovog ¢lanka Dom obavlja djelatnost te posluje i sudjeluje u pravhom prometu.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj Dom obavlja svoju djelatnost.
O promjeni naziva Doma odluku donosi Osnivac.

Clanak 4.
Sjediste Doma je u Varazdinu.
O promjeni sjedista Doma odluku donosi Osnivac.
Poslovna adresa Doma je Varazdin, Ulica Zinke Kunc 47.
O promjeni poslovne adrese Doma odluku donosi Ravnatel;.

Clanak 5.
Dom ima pecat koji sadrZi naziv i sjediste Doma.

O obliku i sadrZaju pedata odluku donosi Ravnatel;.



DJELATNOST
Clanak 6.
Dom pruza socijalnu uslugu smjestaja sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.
Socijalnu uslugu iz ovog ¢lanka Dom pruza sljedecim korisnicima:

- funkcionalno ovisnim starijim osobama, i
- tesko bolesnim odraslim osobama kojim je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju

prijeko potrebna stalna pomoc i njega druge osobe.

PRAVNI POLOZAJ DOMA
Clanak 7.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi upisana u sudski registar i upisnik ustanova socijalne skrbi koji
vodi ministarstvo nadleZno za socijalnu skrb.

Clanak 8.

Dom posluje i obavlja svoju djelatnost u skladu sa zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i drugim
opcim aktima Doma.

PODRUZNICA
Clanak 9.
Dom moZe osnovati jednu ili vise podruZnica.
PodruzZnica se osniva odlukom Upravnog vijeca na prijedlog Osnivaca.
Clanak 10.
U sluéaju osnivanja podruznice, naziv, sjediste i poslovna adresa podruZnice navode se u Statutu.
Clanak 11.

Podruznica se upisuje u sudski registar i upisnik ustanova socijalne skrbi koji vodi ministarstvo nadlezno
za socijalnu skrb.

PodruZnica nije pravna osoba, te njenom djelatnos¢u i poslovanjem prava i obveze stje¢e Dom.

PodruZnica obavlja djelatnost i posiuje pod nazivom Doma, a pri tome mora navesti svoje sjediste i
sjediste Doma.

Odluku o promjeni naziva i sjedi$ta podruznice donosi Upravno vije¢e na prijediog Osnivaca.
Odluku o promjeni poslovne adrese podruznice donosi Ravnatelj Doma.

Clanak 12.
Podruznicu Doma vodi voditelj podruzZnice.

Za voditelja podruZnice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za ravnatelja doma socijalne
skrbi iz Elanka 205. Zakona o socijalnoj skrbi.

Voditelja podruZnice imenuje ravnatelj uz suglasnost upravnog vije¢a Doma, na mandat od &etiri
godine.

Voditelj podruznice ima ovlasti u skladu s djelatno$¢u podruznice.

Osoba koja je imenovana za voditelja podruZnice nakon prestanka mandata ima pravo povratka na
prijadnje poslove, a do povratka na prijasnje poslove mijenja je osoba s kojom se radni odnos zasniva
na odredeno vrijeme.



SREDSTVA ZA RAD, IMOVINA DOMA
Clanak 13.

Za potrebe obavljanja registrirane djelatnosti Doma Osnivac je osigurao odgovarajuci prostor, opremu
i stru€ne i druge radnike sukladno propisanim normativima.

Clanak 14.

Cijena socijalne usluge koja su pruZza u mreZi socijainih usluga utvrduje se Ugovorom o pruZanju
socijalnih usluga sklopljenim s nadleznim ministarstvom.

Cijenu socijalne usluge koja se pruza izvan mreze socijalnih usluga Dom odreduje samostalno.
Obavljanje djelatnosti Doma financira se:

- iz sredstava drZavnog proracuna,

- iz prihoda ostvarenih sudjelovanjem korisnika i njihovih obveznika uzdrzavanja u pla¢anju
troskova socijalne usluge,

- iz sredstava osnivaca,

- iz vlastitih prihoda,

- iz donacija, pomodi i ostalih namjenskih prihoda.

Clanak 15.

Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom nekretnina i
pokretnina, te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim drZzavnim tijelima i drugim
pravnim osobama s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Clanak 16.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ Doma solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove ohveze.
Clanak 17.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za obavljanje i
razvoj djelatnosti Doma u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ostvarena dobit Doma moze se upotrijebiti i na druge
nacine, uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima, temeljem odluke osnivaca u skladu
s aktom o osnivanju i statutom.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osniva¢ moZe dobit Ustanove upotrijebiti za razvoj i obavljanje
djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Dom moze koristiti prihod od donacije isklju¢ivo za namjenu koju odredi donator, a ukoliko namjenu
ne odredi donator odrediti ¢e je Upravno vijece

USTROJSTVO | TIJELA DOMA
Clanak 18.
Tijela Doma su Upravno vijece, ravnatelj i Stru¢no vijece.
Dom ima ustrojbene jedinice i to:

¢ odjel administrativnih i ratunovodstvenih poslova
e odjel za struc¢ni rad

e odjel fizikalne terapije

e odjel njege i brige o zdravlju i rehabilitacije

e odjel za prehranu i pomocne poslove



UPRAVNO VIJECE
Clanak 19.
Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vijee donosi program rada i razvoja Doma i nadzire njihovo izvriavanje, odlucuje o
financijskom planu u okviru raspoloZivih sredstava osiguranih iz redovnih i izvanrednih prihoda Doma,
donosi godisnji obracun, predlaZe osnivacu promjene i prosirenje djelatnosti, daje osnivacu i ravnatelju
prijedloge i midljenje o pojedinim pitanjima, donosi Statut uz suglasnost osniva¢a, donosi i druge opce
akte Doma, donosi odluke u drugom stupnju u svezi s pravima radnika, raspravlja i odlucuje o izvje3¢ima
ravnatelja, imenuje i razrjeSuje ravnatelja, te obavlja druge Statutom propisane poslove.

Clanak 20.
Upravno vijee ima 5 ¢lanova i €ine ga predstavnici:

- Osnivaca - 3 ¢lana,
- radnika - 1 ¢élan,
- korisnika - 1 €lan.

Clanove Upravnog vije¢a predstavnika Osnivaga imenuje Osniva¢ Doma.
Clana Upravnog vijeéa predstavnika korisnika imenuje Osnivaé po prijediogu korisnika.

Clana upravnog vije¢a predstavnika radnika imenuje i razrjesava radnicko vijece, a ako ono nije
utemeljeno, biraju ga radnici sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeéa izmedu
predstavnika Osnivaca.

Upravno vijeée donosi odluke natpolovi¢cnom odlukom ukupnog broja ¢lanova.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za rad ukoliko je Osniva¢ osigurao sredstva za tu
namjenu, a isplacuje se iz sredstva Doma.

Clanak 21.
Mandat ¢lanovima Upravnog vijeca prestaje:

- istekom mandata
- prije isteka mandata na vlastiti zahtjev
- odlukom osnivaca o razrje3enju.

RAVNATEL)
Clanak 22.
Dom zastupa i predstavija ravnatel;.

Ravnatelja Doma u sludaju privremene sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
strucni radnik ili drugi radnik koji ima zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveudiligni studij
prava ili ekonomije, a kojega odredi ravnatelj.

Strucni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duZnost obavljati poslove ravnatelja Cije se
izvr$enje ne moZe odgadati.

Clanak 23.

Ravnatelj ima ovla$tenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti Doma upisane u sudski registar.



Ravnatelj moZe svoje ovladtenje za zastupanje prenijeti na drugog zaposlenika Doma.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog Clanka ravnatelj izdaje pismenu punomo¢ za zastupanje u
pravnom prometu, a punomo¢ moZe dati samo u granicama svojih ovlastenja sukladno zakonu i ovom

Statutu.

Clanak 24.

Voditelj Doma je ravnatelj, a obavlja slijedeée poslove:

organizira i vodi rad i poslovanje Doma

predstavlja i zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima

sklapa ugovore o smjestaju s korisnicima ili njihovim zakonskim zastupnicima te drugim
pravnim osobama

nadzire primjenu zakona i opcih akata

odgovoran je za provodenje odluka Upravnog vijeéa

predlaZze program rada i plan razvoja Doma

sklapa ugovore o radu s radnicima te donosi odluke u prvom stupnju u svezi pojedinaénih prava
radnika

obavlja ostale poslove sukladno Zakonu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Doma.

Clanak 25.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Mandat ravnatelja Doma traje Cetiri godine, a ista osoba moze se ponovo imenovati za ravnatelja.

Za ravnatelja Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

zavrsen specijalisticki diplomski strucni ili diplomski sveudilidni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijainog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrsen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mijestu odgojitelja
predskolske djece, uéitelja ili nastavnika ili zavrsen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom, i

u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen prije vremena na koje je imenovan.

Upravno vijeée duZno je razrijesiti ravnatelja Doma i prije isteka mandata za koji je izabran ako:

to osobno zahtijeva,

nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. ovoga Zakona o socijalnoj skrbi,

bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno vijece,

u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i op¢im aktima Doma, neopravdano ne izvriava
odluke Upravnog vije€a ili postupa u suprotnosti s njima,

nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja
svoju duZnost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti, ili
je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i op¢ih akata Doma ili su utvrdene
teZe nepravilnosti u radu Ravnatelja.

Prije dono$enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjashi o razlozima za
razrjeSenje.



U sludaju razrje$enja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, do imenovanja novog
ravnatelja.

Clanak 26.
Dom ima Struéno vijeée kojeg ¢ine stru¢ni radnici sukladno zakonu i podzakonskom aktu.

Struéno vijeée sudjeluje u utvrdivanju plana i programa Doma, prati njegovo ostvarivanje, raspravlja i
odluduje o struénim pitanjima rada, potie i promice struéni rad te obavlja i druge poslove utvrdene
zakonom i Statutom Doma.

Struéno vijeée donosi poslovnik o svome radu kojim se poblize utvrduje nacin rada.
PRIJEM | OTPUST KORISNIKA
Clanak 27.

Korisnici Doma su funkcionalno ovisne starije osobe i tesko bolesne odrasle osobe kojim je zbog trajnih
promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna stalna pomoc¢ i njega druge osobe.

Clanak 28.

Skrb za korisnike Doma organizira se u skladu s nacelima rada u ustanovi socijalne skrbi, a opéim aktom
Doma ureduje se organizacija rada, pocetak i raspored radnog vremena i druga pitanja vezana za
organizaciju rada.

Clanak 29.

O prijemu i otpustu korisnika odluc¢uje Komisija za prijem i otpust koju imenuje ravnatelj uz suglasnost
Upravnog vijeca.

JAVNOST RADA DOMA
Clanak 30.
Rad Doma je javan.
Dom je duZan pravodobno i istinito obavjesc¢ivati javnost o obavljanju registrirane djelatnosti.

Dom moZe radi obavjesc¢ivanja javnosti izdavati periodi¢ne biltene ili druge publikacije, te podnositi
izvjes¢a o svome djelovanju putem oglasne plo¢e Doma ili na drugi pogodan nacin.

Dom je duZan osobi koja dokaZe svoj javni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.
Clanak 31.

Samo ravnatelj i osoba koju ovlasti Upravno vije¢e moZe putem javnih sredstava priopcavanja
obavjescivati javnost o djelatnosti i radu Doma i davati izjave i intervjue u svezi s tim.

POSLOVNA TAINA
Clanak 32.

Poslovnom tajnom u Domu smatraju se isprave i podaci ¢ije biiznosenje, zbog njihove prirode i znacaja,
Stetilo interesima i poslovnom ugledu Doma, zaposlenika i korisnika.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito isprave i podaci:

- 0 korisnicima i djelatnicima Doma i njihovom podrijetlu, a koji su sadrzani u sluzbenoj
dokumentaciji

- nacrti materijala pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela u Domu prije nego
Sto ih ta tijela razmotre i objave

- podaci i isprave koji se po posebnim propisima smatraju poslovnom tajnom - isprave i podaci
koje kao povjerljive priop¢i nadlezno tijelo



- idruge isprave koje se smatraju poslovnom tajnom o ¢emu odlucuje ravnatelj uz suglasnost
Upravnog vijeéa.

Clanak 33.

Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca i drugih tijela Doma, svi radnici koji su na bilo
koji nain saznali sadrZaj isprava i podataka koji se smatraju poslovnom tajnom Doma kao i one osobe
koje rade u Domu ili za Dom, a nisu u radnom odnosu u Domu.

Obveza duznosti €uvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon $to osobe iz stavka 1. ovoga €lanka izgube
status temeljem kojeg su odgovorne za ¢uvanje poslovne tajne.

Clanak 34.
Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja krsenje obveze iz radnog odnosa (ugovora o radu).
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj.
OPCI AKTI DOMA
Clanak 35.
Op¢i akti Doma su:

1. Statut,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji.

Opce akte iz ovog €lanka donosi Upravno vijeée uz suglasnost Osnivaca.
Clanak 36.

U Domu se, uz navedene u prethodnom €lanku, donose i drugi opéi akti koje je potrebno donijeti po
posebnim propisima, odnosno drugi op¢i akti potrebni za poslovanje i obavljanje djelatnosti Doma.

Opce akte iz ovog ¢lanka donosi Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak 37.

izmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opdi akti.

Statut i drugi opéi akt Doma stupaju na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i.
Clanak 38.

Osim op¢ih akata navedenih prethodno, u slu¢aju potrebe donose pravilnici i odluke kojima se na opdi
nacin ureduju pojedina pitanja u Domu.

Clanak 39.

Opéi akti, a osobito oni koji ureduju prava, obveze i odgovornosti radnika moraju biti dostupni
radnicima Doma.

Clanak 40.

U sludaju nejasnoda i nesuglasnosti glede tumacenja odredaba statuta ili drugoga opceg akta,
tumacenje daje donositelj.

STATUSNE PROMIJENE | PRESTANAK RADA
Clanak 41.

O svim statusnim promjenama odluduje Osnivac.



Clanak 42.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta utvrduje Upravno vijece, a odluku o izmjenama i dopunama donosi
Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

Clanak 43.

Dom prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke predvidene Zakonom o ustanovama i
Zakonom o socijalnoj skrbi.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe zakona.
Clanak 45.

Ovaj statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Dubravka Lekié

Sukladno odredbi ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), élanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine br. 18/2022, 46/2022, 119/2022,71/2023, 156/2023) i ¢lanka 9. i 25. Statuta, osniva¢ Ustanova
za zdravstvenu njegu LEKIC, Varazdin (Grad Varazdin), Ulica Zinke Kunc 47, OIB: 34472848083, dao je
prethodnu pisanu suglasnost na tekst ovog Statuta dana 3.6.2024. godine.

Osnivad
Ustanova za zdravstvenu njegu LEKIC
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Zrinka Leki¢, ravnatelj



