Temeljem clanka 53. i ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/1993, 29/1997,
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), ¢lanka 211. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne
novine 18/2022, 46/2022, 119/2022), ¢lanka 43. Statuta od 10.02.2020. godine, Odluke o
izmjenama i dopunama Statuta, Upravno vijece ustanove Dom socijalne skrbi za starije i
nemoéne osobe Varazdin, Varazdin (Grad Varazdin), Ulica Zinke Kunc 47, OIB
92409392726, uz suglasnost vlasnika i osnivaga Ustanove za zdravstvenu njegu LEKIC, u
Varazdinu od dana 17.4.2023. godine u Varazdinu dana 17.4.2023. godine utvrduje:

STATUT
DOMA SOCIJALNE SKRBI
ZA STARIE I NEMOCNE OSOBE VARAZDIN
(procis€eni tekst)

I. UVODNE ODREDBE
Clanak 1

Statutom Doma socijalne skrbi za starije i nemocéne osobe Varazdin (u daljnjem tekstu: Dom)
ureduju se ustroj, djelatnost i poslovanje, te tijela Doma kao i njihova nadleZnost i nadin
odlutivanja, te druga pitanja od znacenja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Dom je javna ustanova osnovana radi pruZanja skrbi izvan vlastite obitelji za odrasle, starije i
nemocne osobe.

Dom ¢e poslovati pod nazivom: Dom socijalne skrbi za starije i nemoéne osobe VaraZdin.
Sjediste Doma je u Varazdinu, Zinke Kunc 47.
Clanak 2.

Osniva¢ Doma je Ustanova za zdravstvenu njegu LEKIC, Zinke Kunc 47, OIB: 34472848083,
(u daljnjem tekstu: osnivac)

Clanak 3.
Dom ima pecat okruglog oblika koji sadrzi naziv i sjediSte Doma .

Podruznica ima pecat koji sadrZi naziv i sjedi§te Doma i naziv i sjediSte podruznice.

II. DJELATNOST
Clanak 4.

Djelatnost Doma ostvaruje se pruzanjem usluga funkcionalno ovisnoj starijoj osobi i tesko
bolesnoj odrasloj osobi kojoj je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko potrebna
stalna pomo¢ 1 njega druge osobe.

Vrste usluga koje dom mozZe pruZati su: usluga smjestaja, usluga poludnevnog i cjelodnevnog
boravka te organiziranog stanovanja.

Clanak 5.

Dom mozZe bez upisa u sudski registar obavljati i druge djelatnosti koje sluze obavljanju
osnovnih djelatnosti upisanih u sudski registar, te u svezi s upisanim djelatnostima, a obavljaju
s€ u manjem opsegu i povremeno.



III. USTROJSTVO I TUUELA
Clanak 6.

Rad Doma je organiziran kao jedinstvena organizacijska cjelina, bez posebnih organizacijskih
jedinica.
Dom ima organizirano obavljanje stru¢no-administrativnih poslova.

U skladu s aktom o osnivanju Doma, te Zakonom o ustanovama i Zakonom o socijalnoj skrbi
tijela doma su upravno vijece, ravnatelj i stru¢no vijece.

Clanak 7.
Domom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e donosi program rada i razvoja ustanove i nadzire njihovo izvr§avanje, odlucuje
o financijskom planu u okviru raspolozivih sredstava osiguranih iz redovnih i izvanrednih
prihoda djelatnosti, donosi godinji obracun, predlaze osnivacu promjene i prosirenje
djelatnosti, daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima, donosi
Statut uz suglasnost osniva¢a, donosi druge opce akte ustanove, donosi odluke u drugom
stupnju u vezi sa pravima radnika, raspravlja i odlucuje o izvjescima ravnatelja, obavlja i druge
statutom propisane poslove.

Clanak 8.

Upravno vijeée &ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u domu i
jedan predstavnik korisnika doma socijalne skrbi ili njegov roditelj ili skrbnik

Clanove upravnog vijeca, predstavnike osnivada i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat od
etiri godine.

Clana upravnog vijeca, predstavnika korisnika, predlazu korisnici doma socijalne skrbi na
skupu korisnika.

Clana upravnog vijeéa, predstavnika radnika zaposlenih u domu socijalne skrbi, na mandat od
Setiri godine imenuje radnicko vijeée, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju
radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, sukladno posebnom
propisu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a biraju ¢lanovi upravnog vijec¢a izmedu
predstavnika osnivaca.

Upravno vijeée donosi odluke natpoloviénom veé¢inom ukupnog broja ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za rad ukoliko je Osnivac osigurao sredstva
za tu namjenu, a isplacuje se iz sredstva Doma.

Mandat &lanovima Upravnog vijeéa prestaje istekom mandata, prije isteka mandata na vlastiti
zahtjev i odlukom osnivaca o razrjeSenju.

Odluku o razrjeSenju osniva¢ donosi posebice u sludajevima kada ¢lan Upravnog vijeca: potiCe
na donogenje nezakonitih i $tetnih odluka, predlaze mjere i postupke koji su suprotni ugovorom
preuzetim obavezama, ometa izvriavanje zadanih obveza radnika Doma, vrdi druge radnje koje
su suprotne interesima Doma, Stete njegovu poslovanju i ugledu te svim drugim sluc¢ajevima
kada ocijeni da je to nuzno i u interesu Doma.



Clanak 9.
Op¢i akti Doma su:

1. Statut,
2. Pravilnik o radu,
3. Pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji.

Opce akte iz prethodnog stavka donosi Upravno vijece uz suglasnost Osnivaca.

U Domu se, uz navedene uz navedene u stavku 1. ovog ¢lanka, donose i drugi opéi akti koje je
potrebno donijeti po posebnim propisima, odnosno drugi op¢i akti potrebni za poslovanje i
obavljanje djelatnosti Doma.

Op¢e akte iz prethodnog stavka donosi Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeca.
Clanak 10.
Voditelj Doma je ravnatelj.

Ravnatelj obavlja slijedeée poslove: organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i
zastupa Dom u svim postupcima pred sudom, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te pravnim
osobama s javnim ovlastima, daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa ustanovu u
pravnom prometu, odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,
imenuje struéno vije¢e Doma, podnosi pismeno izvjeSée o cjelokupnom poslovanju upravnom
vijecu.
Clanak 11.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe se ponovo imenovati za ravnatelja.
Clanak 12.
Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrSen specijalisticki diplomski struéni ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije,
politologije, novinarstva, javne uprave, informatike ili zavrSen studij odgovarajucée
vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja predSkolske djece, ucitelja ili nastavnika ili
zavrSen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom i

3. ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata ili ako se na natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja na
temelju natjecaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu dana.

Clanak 13.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osnivac¢a Doma nastupati kao druga
ugovorna strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime , a za
raCun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

U granicama svojih ovlasti ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u
pravnom prometu.

Clanak 14,
Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece na temelju javnog natjecaja.

Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.



Upravno vijeée duzno je razrijediti ravnatelja doma socijalne skrbi i prije isteka mandata za
koji je izabran ako:

1.
2

(98]

ravnatelj to osobno zahtijeva

nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa

je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. ovoga Zakona

ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno
vijece

ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima doma socijalne
skrbi, neopravdano ne izvr§ava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima
ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i domu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata doma socijalne
skrbi ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja.

Clanak 15.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ¢e se viSitelj
duznosti ravnatelja ustanove, ali najduze do godinu dana.

Clanak 16.

Dom socijalne skrbi ima struéno vijece koje ¢ine svi stru¢ni radnici doma.

Struéno vijeée donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te na¢in rada i donoSenje odluka. Poslovnikom se moZe odrediti uZi sastav
stru¢nog vijeéa i postupak izbora uZeg sastava struénog vijeca, pri ¢emu je potrebno osigurati
zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruZaju usluge korisnicima doma.

Struéno vijeée raspravlja i daje ravnatelju 1 upravnom vije¢u doma misljenja i prijedloge o:

struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost doma
ustroju doma i podruZnice

utvrdivanju programa stru¢nog rada doma

potrebi struénog usavriavanja stru¢nih radnika

i drugim struénim pitanjima vezanim za rad doma.

Predsjednik struénog vijeca duZan je sudjelovati u radu upravnog vijeca bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 17.

Dom moZe u svakom trenutku, odlukom Upravnog vije¢a a na prijedlog osnivaca, osnovati
podruznicu.

Podruznica djeluje pod nazivom i sjedi§tem Doma i nazivom i sjediStem podruZnice.

Clanak 18.

Radno vrijeme doma odreduju tijela upravljanja, uz prethodnu suglasnost osnivaca, odnosno
vlasnika.

Odluka o radnom vremenu ustanove mora biti u skladu s naravi djelatnosti Doma.



IV. IMOVINA
Clanak 19.
Sredstva za osnivanje i pocetak rada Doma daje osnivac.

Dom ¢e obavljati svoju djelatnost u objektu u Varazdinu, Zinke Kune 47, koji je imovina
osnivaca.

Podruznice ¢e obavljati svoju djelatnost u objektu primjerenom za obavljanje djelatnosti Doma,
a lokacija ¢e se utvrditi aktom o osnivanju podruZnice.

Clanak 20.
Prostor za rad Doma duZan je osigurati osnivac.
Clanak 21.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Dom ostvari dobit, ostvarena se dobit upotrebljava za
obavljanje i razvoj djelatnosti Doma u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Iznimno od odredbe alineje 1. ovoga ¢lanka, ostvarenu dobit Dom moZe se upotrijebiti i na
druge nadine, uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim drustvima, temeljem odluke
osnivaca u skladu s aktom o osnivanju i statutom.

Ako to nije u suprotnosti sa zakonom, Osniva¢ moze dobit Doma upotrijebiti za razvoj i
obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivac.

Dom moZe koristiti prihod od donacije isklju¢ivo za namjenu koju odredi donator, a ukoliko
namjenu ne odredi donator odrediti ¢e je upravno vijece.

Dom ne moZe bez suglasnosti osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine i drugu imovinu,
¢ija je pojedinaéna vrijednost veca od 7.000,00 EUR.

Clanak 22.

Dom u pravnom prometu odgovara cijelom svojom imovinom, a osniva¢ odgovara solidarno i
neograniceno za obaveze ustanove.

STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA
Clanak 23.
O statusnim promjenama Doma odluke donosi osnivag, a u skladu sa pozitivnim propisima.
Clanak 24.

Dom prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke predvidene Zakonom o ustanovama
1 Zakonom o socijalnoj skrbi.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 25.

Prijedlog izmjena 1 dopuna statuta valjanje samo ako je ucinjen u pismenom obliku, a
suglasnost na izmjene i dopune statuta daje osniva¢ doma.

Clanak 26.

Statut i drugi op¢i akt ustanove stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i
ustanove.



Predsjednik

Sukladno odredbi ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993,
29/1997. 47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), ¢lanka 211. stavak 2. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine br. 18/2022, 46/2022, 119/2022) i €lanka 25. Statuta, osniva¢ Ustanova
za zdravstvenu njegu LEKIC, Varazdin (Grad Varazdin), Ulica Zinke Kunc 47, OIB:
34472848083, dao je prethodnu pisanu suglasnost na tekst ovog Statuta dana 17.4.2023.
godine.

Osnivad

Zrinka Lekié, ravnatelj



